Temeljem ¢&lanka 13. Zakona o udrugama (N.N.74/14,78/17 1 98/19), te &¢lanka 14. Zakona o
sportu (N. N. 71/06....47/20) te ¢lanka 33. st.1 Statuta od 21. 03. 2016. godine, Skupitina
Sportske zajednice Opéine Kostrena, na sjednici odrzanoj dana 20. srpnja 2021. godine donijela
je
STATUT
Sportske zajednice Opéine Kostrena

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedistu, zastupanju, izgledu pecata udruge,
o ciljevima i podruéju djelovanja Sportske zajednice Opéine Kostrena (u daljnjem tekstu:
Zajednica) sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi, o nadinu
osiguranja javnosti djelovanja udruge, o uvjetima i na¢inu u¢lanjivanja i prestanku élanstva,
pravima, obvezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i naéinu vodenja
popisa Clanova, tijelima udruge, njihovu sastavu i nalinu sazivanja sjednica, izboru,
opozivu, ovlastima, na¢inu odlu¢ivanja i trajanju mandata te nacinu sazivanja skupstine u
slu¢aju isteka mandata, izboru i opozivu likvidatora udruge, medusobnim pravima i
obvezama udruge i ustrojstvenih oblika, prestanku postojanja udruge, o imovini, na¢inu
stjecanja i raspolaganju imovinom, o postupku s imovinom u slu¢aju prestanka postojanja
udruge. te o nacinu rje$avanja sporova i sukoba interesa unutar udruge te drugim pitanjima
od znacaja za udrugu.

Clanak 2.
(1) Puni naziv udruge je: Sportska zajednica Op¢ine Kostrena.
(2) Skraceni naziv je: SZOK.
(3) Sjediste Zajednice je u Kostreni, Zuknica 1b.
(4) Pored naziva na hrvatskom jeziku, Zajednica ¢e u medunarodnim odnosima rabiti naziv na
engleskom jeziku: Kostrena Sports Association.

Clanak 3.

(1) Zajednica ima svojstvo pravne osobe 1 upisana je u Registar udruga Republike Hrvatske,
Registar sportskih djelatnosti pri nadleznom tijelu drzavne uprave i Registar neprofitnih
organizacija pri Ministarstvu financija Republike Hrvatske.

(2) Zajednica je neprofitna pravna osoba, koja je pravnu osobnost stekla danom upisa u
Registar udruga Republike Hrvatske.

Clanak 4.
(1) Zajednica ima svoj znak i zastavu.
(2) Opis znaka Zajednice: Znak zajednice je okruglog oblika poput lopte. Boje znaka su bijela,
plava, Zuta, crvena i zelena. Na rubu zutog dijela znaka nalazi se i mali bijeli brod.
(3) Zastava Zajednice je plave boje. Znak Zajednice polozen je u sredidtu zastave okomito u
odnosu na njenu 8irinu. Odnos Sirine i duzine zastave je 1:2.

Clanak 5.
(1) Zajednica ima pecat okruglog oblika promjera 25 mm.
(2) Uz rub petata ispisan je naziv: Sportska zajednica Op¢ine Kostrena, a u sredini pecata nalazi
se znak Zajednice.

Clanak 6.
(1) Teritorijalno Zajednica djeluje na podru¢ju Opcine Kostrena.




Clanak 7.

(1) Zajednicu zastupaju predsjednik Zajednice, dopredsjednik Zajednice te tajnik Zajednice.

(2) Odlukom predsjednika Zajednice ili IzvrSnog odbora mogu se odrediti i druge osobe s
pravima i obvezama u zastupanju i predstavljanju u granicama danih ovlastenja.

(3) Osoba ovlastena za zastupanje: odgovara za zakonitost rada Udruge, vodi poslove Udruge
sukladno odlukama Skupstine, odgovorna je za podnosenje Skupstini prijedloga godisnjeg
financijskog izvjeSca, dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu
koji vodi registar udruga, sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun
udruge te obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima Udruge.

Clanak 8.
(1) Zajednica je samostalna u ostvarivanju svojih ciljeva utvrdenih ovim Statutom, a za svoje
obveze odgovara cijelom svojom imovinom u skladu sa zakonom.
(2) Zajednica se ustrojava i djeluje sukladno odredbama Zakona o sportu i Zakona o udrugama.

Clanak 9.
(1) Zajednica se moze uclaniti ili udruZiti i u druge domace i medunarodne organizacije i
udruge kad je to od interesa za sport i nije u suprotnosti s Ustavom RH i drugim propisima.

Clanak 10.
(1) Rad Zajednice je javan.
(2) Javnost rada ostvaruje se:
- pravodobnim dostavljanjem materijala za raspravu ¢lanovima tijela Zajednice i drugim
pozvanim osobama kojima je to od interesa,
- objavama na mreznim stranicama Zajednice,
- obavjeStavanjem javnosti o radu i poslovanju Zajednice putem sredstava javnog
priop¢avanja i na druge prigodne nacine.

Clanak 11.
(1) U Zajednici nije dozvoljena rasna, nacionalna, vjerska, politicka, spolna i druga
diskriminacija te krienje sloboda i prava ¢ovjeka i gradanina.

2. CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJE SUKLADNO CILJEVIMA | DJELATNOST
ZAJEDNICE

2.1. Ciljevi Zajednice

Clanak 12.
(1) Ciljevi Zajednice su da svojim djelovanjem pridonosi:

- razvitku i promicanju sporta na podruc¢ju Op¢ine Kostrena,

- poticanju vrhunskog sportskog stvaralastva i stvaranju uvjeta za postizanje vrhunskih
sportskih rezultata,

- razvitku sportskih aktivnosti djece i mladeZi te sportsko rekreacijskih aktivnosti
gradana,

- promicanju odgojnih funkcija sporta, fair playa, razumijevanja, tolerancije i
odgovornosti kroz bavljenje sportom,

- §irenju olimpijskih ideala i jatanju olimpijskog pokreta,

- razvitku i promicanju sporta osoba s invaliditetom.




2.2. Podrudje djelovanja Zajednice

Clanak 13.
Podru¢je djelovanja Zajednice sukladno ciljevima je: SPORT.

2.3. Djelatnost Zajednice

Clanak 14.
(1) U ostvarivanju svojih ciljeva Zajednica ima zadacu da:

- utvrduje 1 ostvaruje politiku sporta na podru¢ju Opcine Kostrena,

- uskladuje aktivnosti svojih ¢lanica, potice i promice sport u skladu s Nacionalnim
programom sporta, osobito sport djece, mladezi, studenata i osoba s invaliditetom,

- obavlja zadace u provedbi Nacionalnog programa sporta, odnosno godisnjeg programa
provedbe Nacionalnog programa sporta,

- objedinjuje i uskladuje programe sporta na podru¢ju opcine Kostrena te predlaze
program javnih potreba u sportu i skrbi o njegovom izvrienju te podnosi izvjeia o
realizaciji programa,

- skrbi o kategoriziranim sportaSima i svojim aktima ureduje opseg i nacin ostvarivanja
njihovih prava te sudjeluje u stvaranju uvjeta za njihovu pripremu za olimpijske igre,
svjetska i curopska prvenstva te druga medunarodna natjecanja,

- sudjeluje u ostvarivanju uvjeta za provodenje zdravstvene skrbi sportada,

- sudjeluje u unapredenju strué¢nog rada u sportu,

- pruza struénu pomo¢ ¢lanicama Zajednice u vezi s primjenom Zakona o udrugama,
Zakona o sportu te drugih Zakona i propisa u vezi sa sportskom djelatnoscu,

- obavlja i druge poslove i zadace odredene Zakonom i ovim Statutom.

3. CLANSTVO I USTROJ ZAJEDNICE

Clanak 15.
(1) Clanice Zajednice su pravne osobe iz sustava sporta i druge pravne osobe ¢ija je djelatnost
znacajna za sport i u vezi sa sportom, a koje djeluju na podru¢ju Opéine Kostrena.

Clanak 16.
(1) U Zajednicu se uc¢lanjuju:
- sportske udruge, trgovacka drustva i ustanove osnovane radi sportske djelatnosti, s
podrucja Op¢ine Kostrena,
- druge udruge &ija je djelatnost od znaCenja i interesa za sport, s podru¢ja Opcine
Kostrena.
(2) U Zajednicu se mogu uélaniti sportske udruge s podrucja Opéine Kostrena koje su ¢lanice
nacionalnih sportskih saveza, a osnovane su u skladu sa Zakonom o sportu i Zakonom o
udrugama.

Clanak 17.
(1) Sportska udruga i druga pravna osoba &ija je djclatnost od znatenja i interesa za sport u

opéini, da bi postala ¢lanicom Zajednice, uz zahtjev za u¢lanjenje mora dostaviti:

- odluku nadleznog tijela o udlanjenju u Zajednicuy,

- presliku vazeceg Statuta ovjerenog od strane nadleZnog tijela drzavne uprave,

- presliku vazedeg rjesenja nadleZnog tijela drzavne uprave o upisu u Registar udruga,

- dokaz o izvrienom upisu u Registar sportskih djelatnosti,

- dokaz o izvr§cnom upisu u Registar neprofitnih organizacija,

- presliku obavijesti Drzavnog zavoda za statistiku o razvrstavanju poslovnog subjekta
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(udruge) prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti,
- osnovne podatke o predsjedniku i tajniku.

Clanak 18.

(1) O primanju u ¢lanstvo 1 prestanku ¢lanstva u Zajednici odlu¢uje Skupstina. Izmedu dvije
sjednice Skupstine, Izvr$ni odbor odlucuje o primanju u privremeno ¢lanstvo. Privremena
¢lanica ima sva prava i obveze ¢lanice Zajednice osim prava odluc¢ivanija.

(2) Da bi nova ¢lanica stekla punopravno ¢lanstvo s pravom odlu¢ivanja, mora prethodno
ispuniti sljedece uvjete:

a. Dostaviti pisani dokaz o osiguranim prostornim uvjetima za svoj rad,
b. Natjecati se u sluzbenom natjecanju Saveza definiranog u ¢lanku 16., st. 2. ovog
Statuta.

Clanak 19.
(1) Clanstvo u Zajednici prestaje:
- brisanjem ¢lanice iz registra nadleznog tijela drzavne uprave,
- ako je ¢lanici zabranjeno djelovanje, u skladu sa zakonom,
- odlukom ¢lanice o istupanju iz Zajednice,
- ako se utvrdi da je ¢lanica prestala s radom, odnosno ako je proteklo dvostruko vise
vremena utvrdenog Statutom za odrZavanje skupstine, a skupstina nije odrzana,
- odlukom Skupstine Zajednice, ako ¢lanica svojim djelovanjem suprotnim odredbama
ovog Statuta i drugih pravila Zajednice, 3teti interesima ili narusava ugled Zajednice.
(2) Odluka o prestanku ¢lanstva u Zajednici se mora ¢lanici dostaviti u pisanom obliku uz
obrazloZenje.
(3) Clanica kojoj je prestalo ¢lanstvo u Zajednici temeljem stavka 1. ovog ¢lanka ima pravo u
roku od 15 dana od dana dostave odluke podnijeti Zalbu Skupstini Zajednice.
(4) Skupstina Zajednice duZna je rijeSiti Zalbu u roku od 30 dana od dana primitka Zalbe.
Odluka Skupstine o prestanku ¢lanstva je kona¢na.

Clanak 20.
(1) Zajednica vodi popis svojih ¢lanica, a tajnik Zajednice zaduZen je za azuriranje evidencije
¢lanica Zajednice, svakodobni uvid i davanje podataka o aktualnom ¢lanstvu u Zajednici.
(2) Popis &lanica vodi se u elektronskom obliku.
(3) Popis ¢lanica obvezno sadrzi:
- podatak o nazivu ¢lanice,
- OIB ¢lanice,
- datum pristupanja Zajednici,
- datum osnivanja ¢lanice,
- imena i funkcije osoba ovlastenih za zastupanje, datum do kojeg su ovlastene osobe u
mandatu i status ¢lanstva (sa ili bez prava glasa),
- broj predstavnika u Skupstini,
- datum prestanka ¢lanstva.
(4) Popis ¢lanica Zajednice mora biti dostupan na uvid svim ¢lanicama i nadleZznim tijelima, na
njihov zahtjev.

Clanak 21.
(1) Prava, obveze i odgovornosti ¢lanica su:
- da njihovi élanovi budu birani u tijela Zajednice,
- da budu obavijedteni o radu Zajednice i njenih tijela, te o materijalno-financijskom
poslovanju,
- da aktivno sudjeluju u izvrsavanju ciljeva Zajednice i doprinose ostvarivanju njenih
djelatnosti,
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- da daju prijedloge, misljenja i primjedbe na rad Zajednice i njenih tijela,
- da se pridrzavaju odredbi ovog Statuta i drugih op¢ih akata Zajednice,
- da ¢uvaju i podizu ugled Zajednice.

4. UPRAVLJANJE ZAJEDNICE | TIJELA ZAJEDNICE

Clanak 22.
(1) Clanice Zajednice sudjeluju u upravljanju poslovima Zajednice putem svojih predstavnika,
davanjem inicijative za razmatranje odredenih pitanja u tijelima Skupstine i tijelima
upravljanja Zajednicom i na druge nac¢ine utvrdene ovim Statutom.

Clanak 23.
(1) Clanice Zajednice biraju predstavnike u Skupstinu Zajednice na nafin utvrden ovim
Statutom i njihovim aktima.

Clanak 24.

(1) Tijela Zajednice su:

- Skupstina,

- Izvrsni odbor,

- Nadzorni odbor,

- Predsjednik Zajednice,

- Dopredsjednik Zajednice,

- Tajnik.

Skupstina
Clanak 25.
(1) Skupstina je najvise tijelo upravljanja Zajednicom.
(2) Skupstinu ¢ine predstavnici ¢lanica Zajednice i to:
- po jedan predstavnik za svaku ¢lanicu sukladno ¢lanku 17. ovog Statuta, a sukladno
ciljevima Zajednice opisanim u ¢lanku 12. ovog Statuta.

Clanak 26.
(1) Predstavnik u Skupstini moze biti osoba koja je:
- drzavljanin Republike Hrvatske,
- navrsila 18 godina Zivota i ima poslovnu sposobnost,
- ¢&lan udruge ili pravne osobe koju predstavlja,
- koja nema prepreke iz ¢lanka 13. Zakona o sportu.

Clanak 27.

(1) Mandat predstavnika u Skupstini traje Getiri (4) godine i moZe biti ponovo biran. Naknadno
izabranom predstavniku u Skupstini mandat traje do istcka mandata saziva Skupdtine za
koji je izabran.

(2) Iznimno, u sludaju sprijeCenosti predstavnika u  Skupstini da sudjeluje na sjednici
Skupstine, nadleZno tijelo udruge tog ¢lana moZe, na temelju pisane odluke, imenovati
zamjenika za tu sjednicu.

Clanak 28.
(1) Predstavniku u Skupstini mandat moZe prestati:
- istekom trajanja mandata na koji je izabran,
- gubitkom drzavljanstva Republike Hrvatske,
- podnoSenjem neopozive ostavke,




- opozivom od strane ¢lanice ¢iji je predstavnik,
- nastupanjem okolnosti zbog kojih vise ne moze obavljati duZnost,
- razrjesenjem.

Clanak 29.

(1) Predsjednik Zajednice ili dopredsjednik Zajednice najkasnije dva (2) mjeseca prije isteka
mandatnog razdoblja donosi Odluku o pokretanju postupka za izbor predstavnika u
Skupstini za sljede¢e mandatno razdoblje.

(2) Ako pojedina ¢lanica nije do vremena odredenog odlukom iz stavka 1. ovog ¢lanka izabrala
svoje predstavnike u Skupstinu, Skupstina u novom sastavu poc¢inje s radom ako su odluku
o0 izboru predstavnika dostavile najmanje dvije trecine clanica.

Clanak 30.

(1) Sjednice Skupstine mogu biti redovne, izvanredne, sveCane i izborne.

(2) Skupstina radi na sjednicama koje se sazivaju prema potrebi, a najmanje jedanput godisnje,

(3) Sjednice Skupstine saziva i predsjedava im predsjednik Zajednice, a u sluCaju njegove
odsutnosti ili sprijeéenosti dopredsjednik kojeg on ovlasti za ovu svrhu. Ukoliko
predsjednik Zajednice nije u moguénosti dati navedeno ovlastenje, isto moZe uciniti [zvrsni
odbor.

(4) Sjednice Skupstine saziva predsjednik Zajednice na vlastitu inicijativu ili na pisani zahtjev
Izvrinog odbora, Nadzornog odbora ili najmanje 1/3 ¢lanica Zajednice.

(5) Zahtjev za sazivanje sjednice Skupstine mora sadrzavati prijedlog dnevnog reda i pisano
obrazloZenje za odrzavanje sjednice skupstine.

(6) Ako predsjednik Zajednice ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 30 dana od dana
prijema zahtjeva za sazivanje sjednice Skupitine Zajednice postavljenog u skladu s
odredbama ovog Statuta, predlagatelj moZe sam sazvati trazenu sjednicu Skupstine.

(7) Svecane sjednice Skupstine mogu se sazvati povodom obiljeZavanja odredenog povijesnog
datuma.

(8) Izborne sjednice Skupstine odrZavaju se svake Cetiri (4) godine.

(9) Izbornim sjednicama Skupstine predsjedava troélano radno predsjednistvo koje se bira
izmedu &lanova Skupstine. U radno predsjedniStvo ne mogu biti birani kandidati za
predsjednika Zajednice.

(10) U sluaju isteka mandata tijelima Zajednice Skupstinu Zajednice saziva zadnja osoba za
zastupanje upisana u Registar udruga ili najmanje 1/3 ¢lanica Zajednice koje su upisane u
popis ¢lanica Zajednice prije isteka mandata tijelima Zajednice.

Clanak 31.

(1) Skupitina moZe pravovaljano odlutivati ako sjednici prisustvuje vise od polovine ukupnog
broja izabranih predstavnika.

(2) U slu¢aju nedostatka kvoruma (natpoloviéne ve¢ine izabranih predstavnika) daljnji tijek
sjednice Skupstine odgada se za 30 minuta. Odgodena sjednica moze nastaviti radom ako
je prisutno najmanje 1/3 (jedna tre¢ina) izabranih predstavnika, a odluke se donose
veéinom glasova nazo¢nih predstavnika.

(3) U slu¢aju nedostatka kvoruma sjednica Skupstine se odgada za osam dana.

(4) Skupstina donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slucaju kada odlu¢i da o pojedinom
pitanju glasuje tajno.

Clanak 32.
(1) Poziv za Skupstinu s prijedlogom dncvnog reda i materijalima za Skupstinu dostavlja se
predstavnicima najmanje 7 dana prije odrZavanja Skupstine.
(2) Ako se na Skupdtini odlutuje o pitanjima, koja zbog svog znatenja iziskuju prosudbenu
raspravu, materijali za raspravu dostavljaju se najmanje 15 dana prije odrZavanja Skupstine.
6




(3) U izuzetnim situacijama predsjednik Zajednice moze sazvati Skupstinu i u kra¢im
rokovima.

Clanak 33.
(1) Skupstina Zajednice obavlja sljedece poslove:

- donosi Statut i njegove izmjene i dopune,

- utvrduje politiku i programsku orijentaciju Zajednice,

- donosi druge opce akte potrebne za djelovanje Zajednice,

- odluéuje o promjeni ciljeva, djelatnosti i gospodarske djelatnost,

- usvaja plan rada i financijski plan zajednice te dopune 1 izmjene plana rada i
financijskog plana Zajednice,

- vr$i raspodjelu financijskih sredstava sukladno kriterijima za programiranje i dodjelu
sredstava za zadovoljavanje javnih potreba u sportu,

- usvaja godidnje financijsko izvjesce i1 izvjesce o radu za prethodnu godinu,

- odlucuje o primanju u ¢lanstvo i prestanak ¢lanstva u Zajednici,

- birai razrjelava predsjednika Zajednice, dopredsjednika, Izvrsni odbor, Nadzorni odbor
1 likvidatora,

- razmatra i prihvada izvjestaje o radu svojih tijela,

- donosi Poslovnik o radu Skupstine,

- donosi odluku o promjeni adrese sjediSta Zajednice.

- odlutuje o udruZivanju u tijela, organe i organizacije od interesa i znacaja za Zajednicu,

- odluéuje i o drugim pitanjima sukladno ovom Statutu i op¢im aktima Zajednice,

- odlucuje o prestanku rada Zajednice,

Izvr$ni odbor
Clanak 34.
(1) Tzvréni odbor je izvr$no i upravno tijelo Zajednice koje izmedu zasjedanja Skupstine
upravlja poslovima Zajednice.
(2) Clanovi lzvrnog odbora imaju jednaka prava, dunosti i odgovornosti.

Clanak 35.

(1) Izvr3ni odbor ima pet (5) ¢lanova.

(2) Dopredsjednik i tri (3) ¢lana Izvrinog odbora biraju se na prijedlog predsjednika Zajednice
iz redova predstavnika u Skupitini, na vrijeme od Cetiri (4) godine i mogu biti ponovo
birani.

(3) Predsjednik Zajednice i dopredsjednik ¢lanovi su Izvr$nog odbora po poloZaju.

Clanak 36.

(1) Sjednice Izvrénog odbora odrZavaju se po potrebi, a saziva ih predsjednik Zajednice. Poziv
za sjednicu Izvr$nog odbora s prijedlogom dnevnog reda dostavlja se ¢lanovima najmanje
7 dana prije odrzavanja sjednice. Sjednica se moZe sazvati i u kracim rokovima. U
rieSavanju pitanja koja ne trpe odlaganja, Izvrsni odbor moZe odlutivati elektronskom
postom ili telefonski.

(2) U slugaju odsutnosti ili sprijeCenosti predsjednika Zajednice, sjednicu Izvrinog odbora
saziva dopredsjednik ili ¢lan Izvrinog odbora kojega ovlasti predsjednik Zajednice.

Clanak 37.
(1) Izvréni odbor moZe pravovaljano odludivati ako sjednici prisustvuje vise od polovine
njegovih ¢lanova.
(2) lzvréni odbor odluéuje natpoloviénom veéinom glasova nazo¢nih Elanova.



(3) Izvr3ni odbor donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slu¢aju kada odlu¢i da o
pojedinom pitanju glasuje tajno.

Clanak 38.

(1) Clanovi Izvrinog odbora su odgovorni Skupstini za svoj osobni i zajednicki rad.

(2) Skupstina u ostvarivanju prava iz stavka 1. ovog ¢lanka moze opozvati ¢lana Izvr$nog
odbora ili Izvréni odbor u cjelini.

(3) Skupstina moZe opozvati Izvr$ni odbor ako smatra da je svojim radom povrijedio ovaj
Statut ili politiku koju je utvrdila Skupstina ili nije izvr$io odluke Skupstine.

(4) Skupstina moze opozvati ¢lana Izvrsnog odbora ako ocijeni da postupa protivho ovom
Statutu ili ne provodi politiku koju je utvrdila Skupétina ili ne izvrSava odluke Skupstine ili
Izvr$nog odbora.

(5) Izvr$ni odbor ili ¢lan Izvr$nog odbora opozivaju se po postupku po kojem su izabrani.
Prijedlog za opoziv pojedinog ¢&lana IzvrSnog odbora moze podnijeti svaka Clanica
Zajednice ili 1/3 predstavnika u Skupstini, odnosno predsjednik Zajednice.

(6) Na mjesto razrijeSenog ¢lana Izvr$nog odbora bira se novi ¢lan po istom postupku po kojem
je izabran ¢lan Izvr¥nog odbora koji je razrijeSen, odnosno koji je prestao s obavljanjem
funkcije ¢lana 1zvrinog odbora, a mandat novoizabranog ¢lana IzvrSnog odbora traje do
kraja mandata tog saziva IzvrSnog odbora.

(7) U slucaju prestanka mandata predsjednika Zajednice prije roka na koji je izabran, duznost
predsjednika Zajednice sa svim pravima i ovlastima sukladno Statutu, do kraja mandata
preuzima dopredsjednik Zajednice. Dosadasnji dopredsjednik na prvoj sljedecoj sjednici
predlaZe Skupstini kandidata za novog dopredsjednika Zajednice, te prema potrebi novog
¢lana lzvrsnog odbora, sukladno odredbama Statuta, a ukoliko biv3i predsjednik ne ostaje
¢lanom lzvr$nog odbora po prestanku obavljanja duznosti.

Clanak 39.
(1) Tzvr$ni odbor:

- utvrduje prijedlog Statuta i drugih op¢ih akata u nadleznosti Skupstine,

- priprema materijale o kojima ¢e odlucivati Skupstina,

- izraduje i predlaZe Skupstini kriterije za programiranje i dodjelu financijskih sredstava
unutar programa javnih potreba u sportu i mjerila za vrednovanje programa sportskih
organizacija,

- utvrduje i predlaZe Skupstini program javnih potreba u sportu za &iju se realizaciju
sredstva osiguravaju iz opéinskog prorafuna,

- donosi plan rada i financijski plan Zajednice te izmjene i dopune plana rada i
financijskog plana Zajednice,

- izvriava financijski plan Zajednice i u okviru financijskog plana odlu¢uje o rasporedu
i dinamici koristenja sredstava te predlaZe financijsko izvjescée Zajednice,

- upravlja imovinom Zajednice,

- imenuje i razrjeSava tajnika i ostale zaposlenike Zajednice,

- donosi odluku o uporabi i zastiti znakovlja Zajednice,

- organizira rad i djelovanje Zajednice izmedu sjednica Skupstine,

- provodi ili osigurava provodenje odluka Skupstine,

- donosi akte kojima se osigurava uredno poslovanje Zajednice i izvrSavanje programa
Zajednice ako ovim Statutom nisu stavljeni u nadleZnost Skupstine,

- odluduje o primanju u privremeno ¢lanstvo Zajednice,

- odlutuje o osnivanju tvrtke, odnosno neposrednom obavljanju odredenih gospodarskih
djelatnosti,

- odreduje namjenu i kontrolira utrosak sredstava ostvarenih vlastitim gospodarskim ili
drugim djelatnostima sukladno financijskom planu,



(1) Za

imenuje predsjednike i ¢lanove stalnih i povremenih radnih tijela Zajednice.

odluduje o stipendijama, potporama, $kolarinama, naknadama i drugim izdacima u
svezi sa vrhunskim (kategoriziranim) sportasima, stru¢nim i drugim djelatnicima u
sportu,

odlucuje o organizaciji obavljanja dodatnih profesionalnih struénih, administrativnih i
drugih poslova za potrebe Zajednice,

bira 1 opoziva predstavnike Zajednice u druge organe i tijela organizacija u ¢ijem radu
sudjeluju 1 predstavnici Zajednice,

podnosi Skupstini godisnji izvjestaj o radu,

objedinjuje sportske programe ¢lanica i predlaze program javnih potreba u sportu,
obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom, drugim op¢im aktom Saveza. kao i
one koje mu povjeri Skupstina,

rjcsava pitanja koja nisu predvidena ovim Statutom, s tim §to o tome izvjeStava
Skupitinu na njenoj narednoj sjednici.

Predsjednik Zajednice
Clanak 40.
predsjednika Zajednice moZe biti birana osoba ¢iju kandidaturu istakne vecina

predstavnika u Skupstini. Predsjednik zajednice bira se iz redova predstavnik u Skupstini.
Mandat predsjednika Zajednice traje &etiri (4) godine i mozZe biti biran najvise dva mandata
uzastopno. Predsjednik Zajednice je po polozaju Predsjednik I1zvrSnog odbora.

(2) Predsjednik Zajednice je odgovoran za svoj rad Skupstini.

(1) Pre

Clanak 41.
dsjednik Zajednice:
rukovodi radom Zajednice, te zastupa i1 predstavlja Zajednicu.
uskladuje rad Skupstine i drugih tijela Zajednice,
saziva, rukovodi i predsjedava sjednicama Skupstine u skladu s ¢l. 31. Statuta,
saziva, predsjedava i rukovodi sjednicama IzvrSnog odbora,
brine o izvr§avanju odluka i drugih akata Skupstine i Izvr3nog odbora,
potpisuje akte koje donosi Skupstina i Izvr$ni odbor,
predlaZe Skupstini kandidate za dopredsjednika, &lanove Izvrsnog odbora, Nadzornog
odbora i likvidatora,
sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za ratun Zajednice,
obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina ili Izvr$ni odbor.

Clanak 42.

(1) Predsjedniku Zajednice u njegovom radu pomaze dopredsjednik, koji ga zamjenjuje u
slu¢aju njegove odsutnosti ili sprijecenosti.

Dopredsjednik zajednice
Clanak 43.

(1) Zajednica ima jednog dopredsjednika.

(2) Dopredsjednika bira Skupstina, na prijedlog predsjednika Zajednice, iz redova predstavnika
u Skupétini, na vrijeme od &etiri (4) godine i moze biti ponovno biran.

(3) Dopredsjednik pomaZe u radu predsjedniku Zajednice i zamjenjuje ga u sluéaju odsutnosti
ili sprijecenosti.

(4) Dopredsjednik Zajednice je ujedno i dopredsjednik IzvrSnog odbora.

(5) Dopredsjednik za svoj rad odgovara Skupstini i Izvrsnom odboru.

(6) Trajanje mandata, ponovni izbor i postupak za opoziv dopredsjednika istovjetan je kao za
¢lana lzvr$nog odbora.
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(7) Dopredsjednik zastupa Zajednicu.

Tajnik
Clanak 44.
(1) Zajednica ima tajnika kojeg svojom odlukom neposredno imenuje 1zvrini odbor.
(2) Tajnik svoju funkciju moze obavljati profesionalno, a prava i obveze izmedu Zajednice i
tajnika ureduju se ugovorom o radu.
(3) Tajnik svoju funkciju moZe obavljati i volonterski.
(4) Mandat tajnika traje Cetiri (4) godine i moZe biti ponovo biran. Za svoj rad odgovara
Skupétini, [zvrsnom odboru i predsjedniku Zajednice.
(5) Uvjete koje mora ispunjavati tajnik te medusobna prava i obveze utvrduje Izvrsni odbor.
(6) Tajnik zastupa zajednicu.

Clanak 45.

(1) Tajnik moze biti razrijeSen duZnosti i prije isteka vremena na koje je imenovan ako svojim
radom svjesno povrijedi Ustav, zakone, Statut i druge akte Zajednice, zbog Cega nastanu
Stetne posljedice za Zajednicu, ako neosnovano odbija izvrSavati odluke Skupstine i
Izvr$nog odbora, te zbog nezakonitog rada i zlouporabe duZnosti.

(2) O razrjeSenju tajnika odlucuje Izvrini odbor na prijedlog komisije, koju imenuje sa
zadatkom da utvrdi osnovanost zahtjeva za razrjedenje.

(3) Inicijativu za razrjeSenje mogu dati predsjednik Zajednice, 1zvr$ni odbor, Nadzorni odbor
ili 1/3 predstavnika u Skup$tini.

(4) Tajnik moze biti razrijeSen duZnosti i na vlastiti pisani zahtjev.

Clanak 46.

(1) Tajnik sudjeluje u radu Skupstine, [zvr$nog odbora i drugih tijela Zajednice, ali bez prava
glasa.

(2) U slugaju odsutnosti ili sprijeenosti tajnika zamjenjuje ga osoba koju odredi predsjednik
Zajednice ili 1zvrini odbor.

(3) Tajnik provodi i osigurava provodenje opc¢ih akata i programa Zajednice te odluka i
zakljutaka Skupstine Zajednice, Izvr$nog odbora i predsjednika Zajednice. te osobito
obavlja sljedece poslove i zadace:

- brine i poduzima mjere za ostvarenje utvrdenog plana i programa Zajednice,

- brine za zakonitost rada i ispunjavanje zakonom, ugovorom ili na drugi nacin preuzetih
obaveza Zajednice,

- pomaZe u radu predsjedniku Zajednice i predsjednicima drugih tijela Zajednice,

- odgovara za pravodobnu pripremu sjednica Skupstine, IzvrSnog odbora i drugih tijela,

- brine o osiguranju javnosti rada Zajednice i poslovima informiranja,

- vodi i azurira popis ¢lanica Zajednice te je odgovoran za omogucavanje svakodnevnog
uvida i davanje podataka o aktualnom &lanstvu u Zajednici,

- vodi zapisnike sa sjednica Skupstine i Izvrinog odbora Zajednice,

- vodi i ¢uva arhivu Zajednice,

- obavlja struéne i druge poslove za potrebe Zajednice u skladu s op¢im aktima
Zajednice,

- obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u nadleZnost odlukom Skupstine, 1zvrSnog
odbora i predsjednika Zajednice,

- tajnik nije ¢lan Skupstine.

Nadzorni odbor
Clanak 47.
(1) Nadzor rada, odnosno poslovanja Zajednice, vr$i Nadzomi odbor Zajednice.
(2) Nadzorni odbor ima (3) tri ¢lana.




(3) Clanove Nadzornog odbora bira i opoziva Skupstina Zajednice na prijedlog predsjednika
Zajednice.

(4) Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri (4) godine i moZe se ponoviti.

(5) Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti ¢lanovi Skupétine ili drugih tijela Zajednice.

(6) Na prvoj svojoj sjednici ¢lanovi Nadzornog odbora biraju iz svojih redova predsjednika.

Clanak 48.
(1) Nadzorni odbor:
- kontrolira provodenje zakonitosti u radu i poslovanju Zajednice,
- nadzire izvr8avanje zakonskih, ugovorenih i drugih obveza,
- kontrolira i analizira ostvarivanje utvrdene financijske politike i financijskog plana,
- svojim nalazima upoznaje predsjednika Zajednice, 1zvr$ni odbor i Skupstinu,
- podnosi Skupstini Zajednice izvjestaj o svom radu i nalazima.

Clanak 49.
(1) Sjednicu Nadzornog odbora saziva predsjednik Nadzomog odbora u rokovima prema
vlastitoj procjeni, na zahtjev ostalih ¢lanova ili na zahtjev predsjednika Zajednice.
(2) Odluke se donose vecinom glasova.
(3) Za svoj rad Nadzori odbor je odgovoran Skupstini i podnosi joj izvjeSée o svom radu.
(4) Tijela Zajednice i stru¢na sluzba duZni su Nadzornom odboru pruziti sve traZzene i potrebne
podatke, te omoguciti uvid u dokumente i osigurati uvjete za rad.

Radna tijela
Clanak 50.
(1) Tzvréni odbor u izvrsavanju svojih poslova i zada¢a moZe osnivati stalna ili povremena
radna tijela ili za pojedine poslove i zada¢e imenovati pojedinu struénu osobu.
(2) Odlukom o osnivanju radnih tijela utvrduje se sastav, zadace, ovlastenja, nafin rada i
trajanje mandata &lanova tih tijela. Clanovi radnih tijela odgovomi su za svoj rad Izvr$nom
odboru i predsjedniku Zajednice.

5. MATERIJALNO-FINANCILJSKO POSLOVANJE

Clanak 51.
(1) Imovinu Zajednice &ine novéana sredstva, nepokretne i pokretne stvari i imovinska prava
koje je Zajednica stekla sukladno zakonu i ovom Statutu.

Clanak 52.
(1) Za ostvarivanje utvrdenih programa Zajednica osigurava sredstva iz:
- prora¢una Op¢ine Kostrena,
- drzavnog proracuna,
- proratuna jedinice regionalne samouprave,
- donacija i sponzorstva,
- prihoda od financijske imovine,
- prihoda od vlastite djelatnosti,
- prihoda od ¢lanarine,
- drugih izvora sukladno zakonu.

Clanak 53.
(1) Financijsko poslovanje Zajednice zasniva se na financijskom planu kojim se rasporeduju
sredstva Zajednice.
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(2) Naredbodavac za izvrSenje financijskog plana Zajednice je predsjednik Zajednice. lzvrsni
odbor moZe odrediti i druge osobe s ovladtenjima u financijskom poslovanju Zajednice.

(3) Eventualno ostvareni visak prihoda nad rashodima u poslovanju rasporeduje se financijskim
planom na narednu godinu.

(4) U Zajednici se vode poslovne knjige 1 sastavljaju financijska izvjes¢a prema propisima
kojima se ureduje vodenje ratunovodstva neprofitnih organizacija.

(5) Materijalno-financijsko poslovanje Zajednica moZe povjeriti stru¢noj ustanovi ili drugom
subjektu.

(6) Godisnji financijski izvjestaj Zajednice javno se objavljuje sukladno Zakonu o sportu te
poscbnih propisa kojim je uredeno podru¢je financijskog poslovanja neprofitnih
organizacija.

Clanak 54.

(1) Zajednica moZe stjecati ncpokretne i pokretne stvari.

(2) Skupstina donosi odluku o stjecanju nckretnina, kao i odluku o prodaji ili prijenosu
nekretnina na drugu osobu.

(3) Izvrsni odbor donosi odluku o stjecanju, prodaji, prijenosu na drugu osobu i davanju u
zakup pokretnih stvari, kao i o davanju u zakup nekretnina.

(4) Kad u obavljanju svoje djelatnosti Zajednica ostvari dobit, ona se mora koristiti iskljucivo
za obavljanje i unapredenje djelatnosti Zajednice.

6. OBAVLJANJE STRUCNIH, ADMINISTRATIVNIH I OSTALIH POSLOVA
ZAJEDNICE

Clanak 55.
(1) Stru¢ne i administrativne poslove za potrebe Zajednice obavlja tajnik Zajednice, a sukladno
propisima za neprofitne udruge.

Clanak 56.

(1) Obavljanje pojedinih struéno-administrativnih, pomo¢nih ili drugih poslova koji su
privremeni ili povremeni, ili koji se ne mogu ili nije ekonomi¢no da se obavljaju u okviru
Zajednice, Izvrsni odbor moZe povijeriti stru¢noj sluzbi druge organizacije, ili njihovo
obavljanje moze osigurati ugovorom.

7. NAGRADE I PRIZNANJA

Clanak 57.
(1) Zajednica moZe dodjeljivati nagrade i priznanja organizacijama i pojedincima za zasluge i
dostignuca u razvoju i unapredenju sporta.
(2) Vrste nagrada i priznanja, kriterije za dodjelu i na¢in dodjele utvrduje IzvrSni odbor svojim
aktom.

8. PRESTANAK POSTOJANJA ZAJEDNICE 1 POSTUPAK S IMOVINOM
Clanak 58.

(1) Zajednica prestaje postojati kada to odlu¢i Skupstina dvotre¢inskom ve¢inom svih
predstavnika Skupitine &lanica Zajednice, te u slu¢ajevima propisanim zakonom.



Clanak 59.

(1) U slucaju prestanka postojanja Zajednice imovina se, nakon namirenja vierovnika i
troSkova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi koja nastavlja
djelatnost i skrbi o funkcioniranju i razvoju sporta na podrutju Opéine Kostrena, a na
temelju odluke Skupstine Zajednice.

(2) Ako se u slu¢aju prestanka postojanja udruge iz bilo kojih razloga ne moZe provesti
postupak s predajom imovine sukladno Statutu, preostalu imovinu stjee Op¢ina Kostrena.

(3) U slu¢aju prestanka postojanja Zajednice, imovina se ne moZe dijeliti osnivadima,
¢lanovima, osobama ovladtenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim
osobama.

9. IMENOVANJE I OPOZIV LIKVIDATORA ZAJEDNICE

Clanak 60.

(1) Likvidator je fizi¢ka ili pravna osoba koju bira i opoziva Skupstina Zajednice na prijedlog
predsjednika Zajednice.

(2) Postupak likvidacije provodi se u slu¢ajevima propisanim Zakonom o udrugama.

(3) Pokretanjem postupka likvidacije prestaju ovlastenja tijela i osoba ovlastenih za zastupanje
Zajednice.

(4) Likvidator se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u Registar udruga kao osoba
ovlaStena za zastupanje Zajednice do okon¢anja postupka likvidacije i brisanja Zajednice iz
Registra udruga.

10. RJESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA

Clanak 61.

(1) Sve medusobne sporove proizadle iz Clanstva u Zajednici i/ili aktivnostima u sklopu
djelovanja Zajednice, Clanice se obvezuju rijediti mirnim putem uz posredovanje lzvrinog
odbora Zajednice.

(2) Sve ¢lanice Zajednice, kao i fizicke osobe koji su njihovi ¢lanovi, za rjeSavanje sporova
koji su u vezi sa sportom, mogu ugovoriti i nadleznost Vijeca sportske arbitraze i Sportskog
arbitraznog sudista kao samostalnih i nezavisnih tijela za sportsku arbitrazu, osnovanih pri
Hrvatskom olimpijskom odboru.

11. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 62.
(1) Statut kao i ostali akti, koje donosi Skupstina, donose se natpolovi¢nom vecinom glasova
nazo¢nih predstavnika.
(2) Izmjene i dopune ovog Statuta vrie se na nadin i po postupku predvidenom za njegovo
donodenje.

Clanak 63.
(1) Statut Zajednice kao i njegove izmjene i dopune moraju biti u suglasnosti s odredbama
visih propisa. Tumadenje odredbi ovog Statuta u nadleznosti je Skupitine.
(2) Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZenje Statuta od 21.03.2016. te Izmjena i
dopuna od 26.10.2016. 1 26.01.2018. godine.




(3) Ukoliko je neka od odredbi ovog Statuta u suprotnosti s propisima Europske unije koji se
primjenjuju i na podrutje Republike Hrvatske, odnosno na drzavljane Republike Hrvatske,
ista se nece primjenjivati.

Clanak 64.
(1) Ovaj Statut stupa na snagu i primjenjuje se od dana usvajanja na Skupstini Zajednice.

Kostrena, 20. srpnja 2021.

Predsjednik Skupstine
Tanja Malec, dipl.iur.
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